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وط المرجعية للمهمة الاستشارية   الشر

 " للنساء   بناء المساواة الرقميةحول   ريب   برنامج تد" تنفيذ 
 
 
 

وع    ضمن أنشطة مشر
 

  مصر  
ن
  المجال العام لمناهضة العنف الرقم  ضد النساء ف

ن
ن النساء الفاعلات ف منة  -تمكي 

ٓ
 ٢وصلة ا

 
 
 تنفيذ: 

 والمساواةمؤسسة إدراك للتنمية 
 

 2026سبتمب  
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 عن مؤسسة إدراك للتنمية والمساواة: 

للرب  ح مشهرة بوزارة التضامن الاجتماعي برقم    للتنمية والمساواة مؤسسة مصرية غير هادفة  لسنة   11014مؤسسة إدراك 
ي  2019

 ف 
ً
 وسياسيا

ً
 واقتصاديا

ً
ي  .  وتسعي المؤسسة لدعم وجود النساء ومشاركتهن اجتماعيا

المجال العام ومناصرة القضايا الت 
ي    لتمكنهن من الحصو 

ي النوع الاجتماعي ومكافحة أشكال العنف والتميير  ف 
على حقوقهن الأساسية كاملة وتحقيق المساواة ف 

التوعية   خدمات  وتقديم  العنف  لضحايا  الاجتماعي  والإرشاد  والحماية  الدعم  توفير  خلال  من  والخاص  العام  المجالير  
ي 
اك ودمج الرجال ف   .   دعم ومناصرة قضايا النساء المجتمعية والصحية. وتعمل المؤسسة على إشر

 مجالات عمل المؤسسة: 

 مناهضة العنف والتميير  ضد النساء والفتيات.  ●

●  .  دعم الحريات والسلامة الجسدية من منظور النوع الاجتماعي

 بحقوقهن الجنسية والإنجابية للنهوض بأوضاعهن الصحية ومناهضة الممارسات الضارة. توعية النساء والفتيات  ●

ي المجال العام والخاص.  ●
ي للناجيات من جرائم العنف بأشكاله ف 

 تقديم الدعم النفسي والقانون 

 تعزيز آليات السلامة والحماة الرقمية للنساء والفتيات.  ●

ي تنمية مجتمعاتهم.  ●
 خلق جيل جديد من الكوادر النسائية الشابة قادرة على الإنتاج والابتكار والمشاركة الفاعلة ف 

ي المجال العام وتقلد المناصب العامة.   ●
 دعم ومناصرة مشاركة النساء وتواجدهن ف 

وع:   عن المشر

وع وصلة آمنة   ي المرحلة الأولى، بهدف تعزيز الحماية الشاملة للنساء والفتيات من    2يُنفذ مشر
 للجهود المبذولة ف 

ا
استكمالً

المشاركة   نهن من 
ّ
مك
ُ
ت ا ودعمًا 

ً
أمان أكير  بيئة رقمية  ، والعمل على خلق  الاجتماعي النوع  القائم على  الرقمي  العنف  تهديدات 

بناء منظومة متكاملة للوقاية  والتعبير عن آرائهن بحرية و  وع إلى الانتقال من مرحلة نشر الوعي إلى  خصوصية. يسع المشر
ي المجال العام—والاستجابة، تبدأ بتمكير  النساء

من معرفة حقوقهن الرقمية، وفهم أنماط الانتهاكات  —وخاصة الفاعلات ف 
ونية المختلفة  الشائعة، واكتساب مهارات عملية لحماية البيانات والخصوصية والأم ، والتعامل مع التهديدات الإلكي  ان الرقمي

وع على إنتاج   بما يقلل من مخاطر الاستهداف ويحد من آثار العنف الرقمي على حياتهن العامة والشخصية. كما يعمل المشر
ي واحتياجات الفئات المستهدفة، بما يدعم تطوير أدوات واست

جابات أكير فاعلية  معرفة تطبيقية تستند إلى الواقع الميدان 
ي سويف، مع مراعاة  

قية وبت  ي محافظات القاهرة والشر
وع ف  ذ المشر

َّ
ات  واستدامة. ويُنف اختلاف السياقات المحلية وتنوع خير

إلى تعزيز قدرة النساء على استعادة مساحاتهن الرقمية بثقة، ودعم    2النساء وتحدياتهن الرقمية. وبذلك يهدف وصلة آمنة  
 على أسس من السلامة والحقوق والمساواة. ومشاركتهن العامة استمرار حضورهن 

 
 

 أهداف المهمة:  

تهدف هذه المهمة إلى التعاقد مع استشاري/ة أو فريق استشاري متخصص لتنفيذ حزمة من التدخلات التدريبية 
 :والمعرفية، تشمل

الوقاية والاستجابة،  العنف  مناهضة  حول    اعداد وتنفيذ برنامج تدريبي ● قدرات  الرقمي وآليات  النساء   14لبناء  من 
 الأمان والخصوصية الرقمية، والدعم الأولي، ومسارات الإحالة والتعامل الآمن والحساس مع الناجيات.   حول  تياتوالف

الحضور بامان على الانترنت   تكسبهنالتي  المهارات الرقمية    على  من النساء  20لبناء قدرات  تنفيذ تدريب  اعداد و ●
 وتعزز حضورهن الاجتماعي والاقتصادي 
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حول السلامة الرقمية وتمكين النساء في الفضاء   45ل   18لقاءات مباشرة مع سيدات من عمر   6تقديم عدد  ●
 الرقمي. 

إمكانية  تشمل المهمة كذلك تطوير وإنتاج المواد والأدلة التدريبية والمعرفية المرتبطة بالمهمة الأولى، بما يضمن و ●
 الاستفادة منها وإعادة استخدامها بعد انتهاء التدريبات. 

وتهدف هذه المهام مجتمعة إلى تعزيز قدرات النساء والفتيات على فهم ومواجهة أشكال العنف والتمييز في الفضاءين 
الاقتصادي، وبناء قدرات الاجتماعي واستقلالهن مهارات النساء الرقمية بما ينعكس على العام والرقمي، ودعم 

 قادرة على إنتاج المعرفة والمشاركة الفاعلة في مجتمعاتهن. نسائيةوقيادات 

 

 نطاق عمل الاستشاري/ة •
 

 لوجستية( /ليات الدعم لانجاح المهمة )معرفية، وتوفير كافة أإعداد خطة العمل وتصميم وتنفيذ الأنشطة التدريبية •

 .تطوير المحتوى والمواد والأدوات التدريبية المناسبة •

 .تنفيذ تدريبات حول العنف الرقمي وآليات الوقاية والاستجابة •

 .بناء قدرات النساء والفتيات على الأمان والخصوصية الرقمية •

 .تعزيز مهارات الدعم الأولي ومسارات الإحالة الآمنة للناجيات  •

 .تنفيذ تدريبات لتنمية المهارات الرقمية للنساء وتعزيز مشاركتهن الاجتماعية والاقتصادية •

 .تنظيم وتيسير لقاءات توعوية حول السلامة الرقمية وتمكين النساء في الفضاء الرقمي  •

 .معرفية قابلة لإعادة الاستخدام حول العنف الرقمي المواد الو من الادلة  2إعداد  •

 .إعداد أدوات التقييم وتوثيق نتائج الأنشطة والتدريبات  •

 طوير أدوات قياس وتقييم تساعد على متابعة تطور المعرفة والمهارات وجودة العملية التدريبية.ت ●

 

ام باعتبارات السلامة والأخلاقيات  ن  الالب 

ي يتم تداولها أو  الشية وحماية الخصوصية:  ●
ات الت  ام بالحفاظ على شية جميع المعلومات والبيانات والخير الالي  

 مشاركتها أثناء التدريبات، وعدم استخدامها أو مشاركتها خارج نطاق المهمة دون موافقة مؤسسة إدراك. 

عدم جمع أو عرض أو تداول أي بيانات تعريفية أو محتوى قد يكشف   حماية البيانات والمحتوى الحساس:  ●
 هوية المشاركات أو الناجيات أو يعرضهن للخطر. 

ات:  ● استخدام أمثلة وتجارب ودراسات حالة بصورة عامة أو مجهلة الهوية   الاستخدام الآمن للمعلومات والخب 
يكة للخطر أو الوصم أو   أثناء التدريب، بما يضمن الاستفادة منها دون تعريض أي مشاركة أو ناجية أو جهة شر

 إعادة الاستهداف. 
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ار:  ● ضمان ألا تؤدي الأنشطة أو النقاشات أو التمارين التدريبية إلى لوم الضحية، أو إعادة إنتاج   مبدأ عدم الإضن
 الوصم، أو التطبيع مع العنف، أو تعريض المشاركات لأي ضغوط نفسية أو اجتماعية. 

●  : إدارة التدريب بلغة داعمة وغير إقصائية، تراعي الأبعاد   مقاربة حساسة للصدمات ومراعية للنوع الاجتماع 
ي  
م تجارب النساء والفتيات دون أحكام أو ضغوط أو إلزام بالمشاركة ف  ، وتحي  النفسية والاجتماعية للعنف الرقمي

 أي نقاش حساس. 

ي السياقات المعادية أو   السلامة أثناء المناضة:  ●
مراعاة المخاطر المرتبطة بحملات التوعية والمناصرة، وخاصة ف 

  عند التعامل مع حملات تشهير أو هجمات رقمية مضادة. 

  لقصص الناجيات  ●
 
ام الكرامة   والتجارب الواقعية: الاستخدام الأخلاف ة، واحي  ام بالموافقة المستنير  

الالي 
والخصوصية، وتجنب الاستغلال أو إعادة الإيذاء عند استخدام أي تجربة واقعية، مع عدم عرض أي حالة إلا  

 بعد موافقة المؤسسة ووفق ضوابط السلامة. 

وع ورسالة مؤسسة  الشفافية والمساءلة:  ● ي دقيق وموثوق ومتسق مع أهداف المشر ام بتقديم محتوى تدريتر
الالي  

 إدراك. 

 
 الفئة المستهدفة 

 

، والشابات الراغبات في تطوير قدراتهن  معرضات/الناجيات من العنف الرقميخاصة العامًا،  45إلى  18من سن  والفتيات  النساء 

 القيادية والمجتمعية. 

 

 
 المخرجات المتوقعة 

 ومنهجية تنفيذ تفصيلية. خطة عمل  ●

 منهج أو حزمة تدريبية منظمة تتضمن أهداف التعلم، المحتوى، الأنشطة، الأدوات، والمراجع المستخدمة. ●

مواد تدريبية قابلة للاستخدام وإعادة الاستخدام، مثل العروض التقديمية، أوراق العمل، التمارين، ودلائل التيسير بحسب  ●

 الحاجة. 

 أدوات تقييم قبلي وبعدي ونماذج تقييم الجلسات. ●

 تنفيذ العدد المتفق عليه من التدريبات/الورش/الجلسات وفق الجدول الزمني المعتمد.  ●

مساهمة فنية في تطوير المخرجات المعرفية ذات الصلة بالمسار: دليل معرفي، دليل عملي للناجيات، أو أدوات/مواد   ●

 حملة مجتمعية حسب نطاق التعاقد.

 ملخص لنتائج التقييم وتطور المعرفة والمهارات لدى المشاركات.  ●

 تقرير فني ختامي يتضمن الأنشطة المنفذة، النتائج، التحديات، الدروس المستفادة، والتوصيات. ●

ات المطلوبة   الخب 

المدني أو خبرة مثبتة في تصميم وتنفيذ البرامج التدريبية التفاعلية مع النساء والشابات، ويفضل في سياقات المجتمع  ●

 البرامج الحقوقية والتنموية.

 معرفة قوية بقضايا النوع الاجتماعي والنسوية والعدالة الاجتماعية والعنف القائم على النوع الاجتماعي. ●

الرقمي، الحقوق والأمان الرقمي، الدعم الأولي خبرة مناسبة في واحد أو أكثر من المجالات التالية بحسب المسار: العنف  ●

 تصميم الحملات.  ،والإحالة، البحث والتوثيق والكتابة 

 قدرة على تحويل المعرفة النظرية إلى أدوات وأنشطة تطبيقية مناسبة لمستويات وخلفيات مختلفة. ●
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 خبرة في العمل بمقاربات حساسة للصدمات ومبدأ عدم الإضرار وحماية الخصوصية والبيانات.  ●

 مهارات قوية في التيسير وإدارة النقاشات الحساسة وإدارة ديناميكيات المجموعات. ●

 إجادة اللغة العربية كتابة وتحدثاً؛ وتعد القدرة على استخدام مصادر ومراجع باللغة الإنجليزية ميزة إضافية. ●

 الالتزام بقيم المساواة وعدم التمييز والسرية واحترام كرامة وحقوق المشاركات.  ●

بالنسبة للشركات أو الجهات الاستشارية: يجب تقديم سابقة أعمال ذات صلة، والوثائق القانونية والضريبية المطلوبة  ●

 وفق القوانين واللوائح المصرية المعمول بها. 

 

كات:   بالنسبة للشر

 للمعايير السابق ذكرها، ويجب ان  ●
ً
ي ذات التخصص‘طبقا

ة مثبتة ف  تكون مسجلة بمنظومة  سابقة أعمال ، وخير
ونية.  ائب الاليكي   الصر 

 

 :  
 العرض الفبن

 يجب أن يتضمن العرض الفني ما يلي: 
 فهم مقدم/ة العرض للمهمة وأهدافها وسياقها.  ●

 المنهجية المقترحة للتنفيذ وأساليب التدريب والتيسير.  ●

 خطة عمل أولية وجدول زمني مقترح.  ●

 والأدوات المستخدمة.تصور للمحاور والمحتوى التدريبي  ●

 آلية مراعاة السلامة والخصوصية وحساسية الصدمات أثناء التنفيذ. ●

 السيرة الذاتية للاستشاري/ة أو أعضاء الفريق وأدوار كل منهم.  ●

 نماذج أو روابط لأعمال سابقة ذات صلة إن توفرت. ●

 بيانات مرجعين أو ثلاثة مراجع مهنية لجهات سبق تنفيذ مهام مشابهة معها.  ●

 
 :  العرض المال 

 :  يتضمن العرض المالىي
 

ي وتنفيذ التدريبات.  ●
 أتعاب التحضير الفت 

 إعداد / تكييف المواد التدريبية وأدوات التقييم.  ●

 الاجتماعات التنسيقية، إن وجدت.  ●

●  . ي
ي النهان 

 التقرير الفت 

 أي تكاليف أخرى مرتبطة بتنفيذ المهمة، إن وجدت.  ●

 
 

 :  
 الإطار الزمبن

 

 ري    خ التعاقدشهور من تا  6ده تنفيذ المهمة م ●

 
 



 

www.edraak-eg.org                                                                                                                            Email: info@edraak-eg.org 

  

  

 معايب  التقييم: 
 
 الدرجة  المعايب   م

ي  1
 40 المنهجية وجودة التصور الفت 

ات والمهارات ذات الصلة 2  30 الخير

 30 العرض المالىي  3

 100 المجموع  

 عن التقديم للمهمة: 
  قبل يوم 

:    2026 أكتوبر   6الثلاثاء    يجب أن يقدم العرض الفبن  
اح الفبن  يتضمن الاقب 

ة الذاتية.  ● ات والإنجازات السابقة والسير ي ذلك الخير
 ملف تعريف الاستشاري/ة بما ف 

 لمحة موجزة عن المهمة كما يفهمها مقدم العرض.  ●

ي ذلك خطة العمل.   ●
 منهجية العمل على تنفيذ التدريبات بما ف 

ي إجراء مهام مماثلة. ثلاث مراجع من   ●
ة الاستشاري/ة ف   منظمات سبق العمل معها تثبت خير

يبة.  ●  العرض المالىي متضمن قيمة الاتعاب والتكاليف وحجم الجهد بالجنيه المصرى وشامل الصر 

يبة  ● يبية، شهادة تسجيل صر  كات، يجب تقديم نسخة مصورة من السجل التجاري، البطاقة الصر  بالنسبة للشر
ونية.  ي منظومة الفاتورة الإلكي 

 القيمة المضافة، وشهادة التسجيل ف 
 

 الملكية الفكرية وسرية البيانات 
 

 جميع المخرجات ملك لمؤسسة إدراك.  ●

 لا يجوز نشر أو مشاركة أي جزء من التدريبات دون موافقة مسبقة.  ●

 

 موعد إرسال العروض 

يد    يتم إرسال العروض الفنية والمالية على الب 
ونن : الإليكب  وذلك حب  الساعة الخامسة   eg.org-info@edraak التال 

"ان التنفيذ برنامج تدريب   الام ويتم عنونة الايميل بــ ،2026 أكتوبر 6الثلاثاء مساء يوم   . رقم 

mailto:info@edraak-eg.org

